
Didactische training
Deze training richt zich op de interactieve functies in i3LEARNHUB en laat  
leerkrachten toe om deze efficiënter te gebruiken en meer procesgerichte lessen 
te creëren. Tijdens deze hands-on training worden meer geavanceerde technieken  
aangeleerd, zodat leerkrachten hun leerlingen de competenties van de 21ste eeuw 
(samenwerking, technische geletterdheid, creativiteit, kritisch denken, effectieve  
communicatie) kunnen aanleren.

Doelstellingen
• Herhalen van basisfuncties.

• Interactieve werkvormen toepassen.

• Tools voor samenwerkend leren.

• Procesgerichte bordlessen creëren. 

i3LEARNHUB software  
uitleg en gebruik van de software
• 10 didactische technieken om  

uw leerlingen te betrekken.

• Het opslaan van lessen en delen  
met collega’s.

De leerkracht kan met een aantal basisvaardigheden een interactieve les 
in de i3LEARNHUB software ontwerpen

i3-TRAINING  
CENTER
Breng interactiviteit in het klaslokaal  
en zorg voor betere leerresultaten!

Knoppentraining
Deze training omvat een kennismaking met de mogelijkheden en functies van de 
hardware van i3-Technologies en een basisoverzicht van i3LEARNHUB. Na deze trai-
ning kan de leerkracht overweg met de technische handelingen die noodzakelijk zijn 
voor het gebruik van de hardware van i3-Technologies.

Doelstellingen
• Het opstarten van de hardware.

• Schrijven op het bord.

• Gebruik van de presentatiefuncties.

• Schermtoetsenbord  
& rechtermuisfunctie.

• Digitale inkt (i3ANNOTATE)*. 

Eerste kennismaking  
met i3LEARNHUB
• Schrijven, typen, wissen, vormen  

en achtergrond toevoegen.

• Eenvoudige toolbar.

• Afbeelding toevoegen, bibliotheek items.

• Werken met objecten.

De fasen van verandering
Wanneer een school de stap naar het interactieve whiteboard zet, brengt dat heel wat teweeg, 
zowel voor de leerkrachten als voor de leerlingen. In het begin is het vooral de motivatie van 
de kinderen die een boost krijgt. Afhankelijk van de ICT-competenties van de leerkracht wordt 
daar gretig op ingespeeld. 

Toch merkt de leerkracht snel dat het digibord voor veel bredere doeleinden is bedoeld en dat 
men hiermee een andere lesstijl dient te gebruiken om een effectieve leerwinst te bekomen. 
Dat gebeurt natuurlijk niet vanzelf! Hier is het van groot belang dat leerkrachten een goede 
begeleiding en training krijgen om zo efficiënt gebruik te kunnen maken van het digibord.

Old things in new ways
Wanneer leerkrachten een i3TRAINING heb-
ben gevolgd, merken ze vlug dat ze dankzij 
de i3LEARNHUB software heel wat meer 
kunnen bereiken. De werkvormen en de 
lesmaterialen die voorheen werden gebruikt, 
worden dan m.b.v. de functies in de i3LEARN-
HUB in een nieuwe les gegoten. Leerlingen 
worden zo actiever en interactiever betrok-
ken tijdens de les, waardoor het leerproces 
verbetert.

New things in new ways
In deze fase heeft de leerkracht de mogelijk-
heden en functies van de i3LEARNHUB volle-
dig in de vingers. Lesmaterialen en werk-
vormen worden aangepast om de kinderen 
nog meer interactief te betrekken. Elk les 
wordt zorgvuldig uitgewerkt en wordt gevuld 
met actieve werkvormen die de leerkracht 
in staat stelt om de leerlingen nog beter te 
kunnen begeleiden, inspireren en evalue-
ren. Dankzij onze verschillende trainingen 
kunnen we elke leerkracht tot op dit niveau 
brengen.

Leerlingen worden actiever en  
interactiever betrokken tijdens de les, 

waardoor het leerproces verbetert.

Pedagogische studiedag
Tijdens deze training worden de leerkrachten verdeeld in groepen (gebaseerd op on-
derwerp of niveau) om zo specifieke content te leren creëren in i3LEARNHUB. Men 
krijgt hiernaast ook de kans meer leerlinggerichte didactische vaardigheden te  
oefenen (vb. inspelen op studenten hun ideeën, etc.). Een i3 Education Consultant zal 
de leerkrachten begeleiden gedurende deze interactieve training.

Doelstellingen
i3LEARNHUB software
• Het implementeren van interactieve technieken in specifieke lessen.

• Creëren van vakspecifieke lessen die leerlingen betrekken en lessen interactief maken.

• Het ondersteunen van collega’s en het uitwisselen van inspirerende ideeën voor het creëren 
van vakspecifieke inhoud.

• Overdracht van vaardigheden die ze kunnen gebruiken tijdens het creëren van andere activi-
teiten binnen de eigen klas en schoolorganisatie.

• Delen van lessen en ideeën met collega’s.

Flextraining
Deze training wordt op maat van de school ingevuld. Er wordt ingespeeld op de be-
hoeften, interesses en noden van de leerkrachten. Deze training kan bijvoorbeeld 
vakspecifiek worden ingevuld, maar kan evengoed een uitgebreide training zijn  
omtrent de verschillende interactieve hulpmiddelen in i3LEARNHUB. De training wordt 
in workshops aangeboden, waarbij rekening wordt gehouden met de diverse compe-
tenties van de deelnemers.
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Doelstellingen 
• i3LEARNHUB  

feedback geven op een bestaande les

• Een zelfgemaakte les doornemen.

• Sterke en zwakke punten aanduiden.

• Een bepaalde activiteit uitkiezen en verder 
uitwerken.

• Tips om de les op een eenvoudige  
manier interactiever te maken. 
 

• Voorbeeld: Les wiskunde

• Les samen ontwerpen.

• Gebruik van fysieke tools (geodriehoek, 
liniaal en passer) tijdens de les.

• Interactieve wiskundeoefening  
opstellen.

• Werken met een externe website om extra 
wiskundige tools in te voegen.

De leerkracht kan met een aantal basisvaardigheden een interactieve les 
in de i3learnhub ontwikkelen en geven. Daarbij gaat de leerkracht zeer 
doelgericht te werk.

Train de trainer
Leerkrachten worden opgeleid om andere leerkrachten te trainen. Ze ontvangen  
presentatiemateriaal gerelateerd aan het i3TRAINING programma en krijgen  
specifieke adviezen. De leerkrachten worden begeleid met behulp van een  
procesgerichte trainingsmethode.

Doelstellingen
• Ontwikkelen van een schoolspecifiek implementatieplan voor effectief gebruik van de hard- 

en software van i3-Technologies.

• Collega’s trainen op het vlak van basis- en didactische vaardigheden om effectief gebruik 
van de interactieve oplossingen van i3-Technologies mogelijk te maken.

• Leerkrachten klaarstomen  om andere leerkrachten op te leiden op het vlak van basis- en 
didactische vaardigheden.

iMO-LEARN training
Tijdens de training met iMO-LEARN worden de 3 visies toegepast die hier naar  
voren treden. De groep krijgt instructie op het dynamisch, analoog en digitaal  
gebruik, of hoe je iMO-LEARN op een zo breed mogelijke manier kan inzetten in je klas 
en school!

Doelstellingen
• de iMO kunnen inzetten met  zowel analoge als digitale input. 

• leerkrachten voorbereiden op het maken van oefeningen in i3 activiteitenbouwer  
in i3LEARNHUB.

Old things in old ways
In de eerste fase gaat de leraar eenzelfde onderwijsstijl hanteren zoals dat voorheen gebeur-
de. We noemen dit "old things in old ways". Het digibord wordt vooral gebruikt als schrijf-
bord en als veredeld projectiescherm. Veelal blijft het gebruik in deze fase beperkt tot het 
afspelen van filmpjes, bekijken van websites, openen en bekijken van documenten in Word, 
PowerPoint en andere applicatiesoftware. Leerkrachten maken ook dankbaar gebruik van de 
digitale bordboeken van de uitgeverijen. Dit is een werkwijze die door 90% van de beginnende 
digibordgebruikers wordt toegepast.

* Inclusief voor gebruikers van i3-Technologies interactieve hardware.
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Een dynamische doe opleiding met hands-on toepassing en oefeningen 
met i3LEARNHUB
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De leerkracht is in staat om andere leerkrachten op te leiden op het vlak van 
basis- en didactische vaardigheden. De school wordt zo onafhankelijk wanneer 
aanvullende opleidingen nodig zijn.
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Korte kennismaking met de basistechnieken en mogelijkheden van 
de i3 hardware en i3LEARNHUB software.

�
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i3LEARNHUB software uitleg en didactische aanpak van de software.

i3-TRAINING
¡Traiga la interactividad al aula y asegúrese 

de obtener mejores resultados de aprendizaje!



Wat kan de EC voor jou betekenen? 

• Continue professionele ontwikkeling leveren op bestuurs- en schoolniveau.

• Bewustzijn creëren over de producten van i3-Technologies en over de leerwinst die 
hieruit voortkomt bij efficiënt gebruik.

• Pleiten voor technologiegebruik. 

• Helpen bij het opzetten van i3-gebruikersgroepen. 

• Trainingsprogramma opstellen voor het schoolteam.

• Workshops ontwerpen die zich richten op de integratie van de i3-oplossingen in de 
dagelijkse lespraktijk.

• Mentortaak t.a.v. leerkrachten en directies bij het toepassen van de beste voorbeelden.

• Ondersteuning voor de uitbreiding van de i3ALLSTARS community.

Welke ontwikkeling wilt u realiseren? Welke resultaten wilt u bereiken, ook op langere 
termijn? Waar liggen de ambities en wat zijn de behoeften? Hierover gaan we graag 
met u in gesprek. We gaan vervolgens samen met u aan de slag. We gaan vervolgens 
met u aan de slag, op zoek naar de beste oplossing waarbij we het procesgericht 
werken niet uit het oog verliezen. Onze EC én trainers luisteren en helpen u om uw 
gewenste resultaat te creëren. Inspirerende mensen die het gebruik van de software 
& hardware van i3-Technologies verder ontwikkelen. Zo werken we aan een optimaal 
en duurzaam resultaat. 

De i3 education consultant  
tot uw service!

Doelgroep:
Scholen die oplossingen van i3-Technologies 
willen koppelen aan talentontwikkeling van 
de leerkracht, onderwijsinnovatie en ver- 
breding van de kwaliteit van i3-Technolo-
gies.

Doelstelling: 
Een school ontwikkelt een missie en visie bij 
het implementatieproject van interactieve 
oplossingen van i3-Technologies.

Wil u meer informatie?  
Neem dan contact op via  

training@i3-technologies.com

DE EENVOUD VAN  
TRADITIONELE LEERMIDDELEN
i3LEARNHUB is ontworpen voor en door leer-
krachten. Dankzij de eenvoudige interface 
weerspiegelt deze software de eenvoud van 
traditionele leermiddelen. Kan gebruikt 
worden op elk device en elk bord.

HAAL MEER UIT JE LESSEN EN 
STIMULEER SAMENWERKEN!
Split je bord en laat tot 4 kinderen 
tegelijkertijd werken, breng met 
AR je klas tot leven, deel je les en 
laat je studenten meewerken!

AL SPELEND LEREN
Door informatie te koppelen via actieve 
participatie, helpt i3LIGHTHOUSE een  
sterke basis te leggen. Leerlingen krijgen 
op een jonge leeftijd toegang tot  
technologie waardoor ze er vertrouwder 
mee worden en later in hun leven techno-
logie makkelijker kunnen gebruiken.

BRENG BEWEGEND  
LEREN IN JE KLAS.
Door iMO-LEARN actief in te zetten, 
kan je zowel bewegende alsook 
interactieve, digitale bewegende 
oefeningen in je klas 'toveren'.  

houdt een i3TRAINING in?
 De leerkracht wordt vaardig gemaakt om het digibord zo 
effectief mogelijk in te zetten bij het lesgeven. Daarbij wordt 
i3LEARNHUB als software aangeboden om dit  op de juiste 
manier toe te kunnen passen. De knoppentraining  

stimuleert de technische vaardigheden. De leerkracht verkent de mogelijkheden van de  
soft- en hardware van i3-Technologies optimaal.  

De didactische training en flextrainingen optimaliseren het gebruik van de i3LEARNHUB  
software als vervolgtraining.  Ze stimuleren het ontwikkelen van interactieve lessen  
voor alle vakgebieden. Tijdens deze trainingen wordt gebruikgemaakt van de bordlessen 
in i3LEARNHUB die in combinatie met andere toepassingen een inspiratie vormen voor  
interactief lesgeven.

Wanneer u uw kennis en vaardigheden wil vergroten,  

bent u bij het i3 Training Center aan het juiste adres.  

In al onze activiteiten vindt u de praktijkgerichte benadering 

terug, die zeer efficiënt werkt.

“Vergroot je kennis en vaardigheden 
dankzij de praktijkgerichte training 

van i3-Technologies”

 
 
 
 
 
 
 

is de i3TRAINING bestemd?
Iedereen uit het onderwijs kan de training 
volgen. Het is denkbaar dat leerkrachten  
en zeker ook vakspecialisten een training  
volgen om hun lessen interactiever te  
maken en ze op deze manier te verbeteren.  
Het bord gaat écht een rol spelen in het 
klasgebeuren.

Het aanbod van i3TRAINING is en blijft  
onbeperkt. Rekening houdend met de vragen 
uit het onderwijs en de ontwikkelingen in 
ICT, is het aan te raden verschillende  
trainingsprogramma’s te volgen zodat er 
sprake kan zijn van onderwijsverbetering. 

i3-Technologies gelooft niet in eenmalige  
acties, maar wel in processen die  
oplossingen teweegbrengen. 

Leerkrachten hebben behoefte aan  
inspiratie, uitwisseling van ervaringen en 
enthousiasme. i3-Technologies neemt hierin 
zijn verantwoordelijkheid om leerkrachten 
uit te dagen. 

WAT?

WAAROM?
VOOR 
WIE?

Wat is de kracht  
van een i3TRAINING?
De kracht van de training ligt in de inspira-
tie, het enthousiasme en de uitwisseling van 
ideeën. Aangezien al onze trainers ervaring 
hebben in het onderwijs, herkennen zij de 
noden en kunnen zij tijdens de training veel 
praktijkvoorbeelden geven, zodat het  
rendement groot is.

Met onze trainingen willen we aantonen dat 
als je durft, er ongekende mogelijkheden 
zijn in presentatieverbetering, didactiek, 
leerlingmotivatie en leerrendement.

 
op de leerlingen?
De leerlingen gaan in de klas beter preste-
ren, meer informatie vasthouden en heden-
daagse vaardigheden aanleren. De peilingen 
wijzen uit dat leesstrategieën duidelijk 
verbeteren en dat bijvoorbeeld interactieve 
woordenschatoefeningen betere resultaten 
afwerpen. Het klaslokaal van de 21ste eeuw 
is interactief, geïntegreerd en inspirerend.

Indien gewenst, kan je een certificaat van  
de training ontvangen en dit vervolgens  
toevoegen aan je persoonlijk dossier.

zou je een i3TRAINING moeten volgen?
Het hedendaagse onderwijs is voortdurend 
onderhevig aan ontwikkelingen. Het moet 
interactief, inspirerend en vooral procesge-
richt zijn. i3TRAINING helpt de leerkracht om 
een les te ontwikkelen die voldoet aan deze 
voorwaarden. De trainingen gaan verder dan 
het aanleren van technische vaardigheden 
en spelen in op de visie van de school, de 
leskwaliteiten van de leerkracht en op de 
leergierigheid van de leerlingen.

Een leerkracht krijgt tools om met de les  
de aandacht te trekken, digitale objecten 
klaar te zetten, discussieonderwerpen zicht-
baar te maken, woorden te ordenen en spel- 
activiteiten als onderdeel van de les te  
maken. Betere leerresultaten en een  
grotere betrokkenheid van de leerlingen  
zijn waarden waar wij naar streven!

¿POR QUÉ?

¿QUÉ?

Si desea aumentar sus conocimientos y aptitudes, está usted en el 

lugar adecuado con i3TRAINING. Encontrará enfoques prácticos en 

todas nuestras actividades, que funcionarán de forma tanto eficaz 

como eficiente en su aula y escuela. 

¿Por qué debería utilizar i3TRAINING?

¿Qué implica i3TRAINING?

La educación está constantemente sujeta a 
cambios y desarrollos. Debe ser interactiva, 
inspiradora y, sobre todo, orientada al proceso. 
i3TRAINING ayuda a los maestros a desarrollar 
una clase que responda a estas necesidades 
y desafíos. Los cursos de formación van más 
allá de la enseñanza de habilidades técnicas y 
responden a la visión de la escuela, a las cuali-
dades pedagógicas del maestro y a la curiosidad 
de los alumnos.

Los maestros tienen a su alcance herramientas 
que les permiten capturar la atención durante las 
lecciones, preparar objetos digitales, visualizar 
temas de discusión, organizar palabras e inte-
grar actividades de juego a la lección. ¡Mejores 
resultados de aprendizaje y alumnos más invo-
lucrados, dos objetivos a los que aspiramos!

El maestro está capacitado para utilizar la Interactive 
Whiteboard (IWB) de la forma más efectiva posible en la 
enseñanza y en la clase. Además, se ofrece el software 
i3LEARNHUB para su correcta aplicación. La capac-

itación básica simula las aptitudes técnicas y permite que el maestro explore las posibilidades del 
software y del hardware de i3-Technologies de forma óptima.

Las capacitaciones didácticas y flexibles optimizan el uso del software i3LEARNHUB como capac-
itación de seguimiento y alientan el desarrollo de lecciones interactivas en todas las áreas de apren-
dizaje. Durante estas capacitaciones, se utilizan lecciones en i3LEARNHUB que, en combinación con 
otras aplicaciones, otorgan inspiración para la enseñanza interactiva.



¿PARA  
QUIÉN?
¿Para quién es i3TRAINING?
Cualquier integrante del entorno educativo 
puede seguir la capacitación. Se espera que 
los maestros, y ciertamente también los espe-
cialistas en la materia, reciban capacitaciones 
para que sus lecciones se vuelvan más interac-
tivas y mejoren de esa forma. La pizarra tendrá 
un rol fundamental en el aula.

La oferta de i3TRAINING es ilimitada y así per-
manecerá. Considerando las cuestiones de la 
educación y los desarrollos en TICs, recomenda-
mos que se sigan varios programas de capac-
itación para que el mayor impacto positivo en el 
nivel educativo.  

i3-Technologies no cree en capacitaciones de 
una sola sesión, sino en procesos que ofrezcan 
soluciones para su escuela.

Lo que los maestros necesitan es inspiración, 
intercambio de experiencias y entusiasmo. 
i3-Technologies asume la responsabilidad de 
desafiar a los maestros en este sentido. 

“Aumente sus conocimientos y 
habilidades gracias a la capacitación 

práctica de i3-Technologies”.



¿Cuál es la fuerza de 
i3TRAINING?
La fuerza de la capacitación reside en la inspir-
ación, el entusiasmo y el intercambio de ideas. 
Como todos nuestros capacitadores y consul-
tores tienen experiencia en la educación, son 
capaces de reconocer las necesidades de los 
maestros y ofrecer ejemplos prácticos durante 
las sesiones, para que el retorno de la inversión 
sea mayor. 

Con nuestros cursos de capacitación, apuntam-
os a demostrar que si aprovecha la oportunidad, 
verá posibilitades sin precedentes en la mejoría 
de las presentaciones, la didáctica, la motivación 
de sus alumnos y la eficiencia en el aprendizaje.

¿Qué efecto produce la capacitación 
en los alumnos?
Los alumnos rendirán mejor en clase, retendrán 
más información y adquirirán habilidades con-
temporáneas. Las encuestas demuestran que las 
estrategias de lectura mejoran claramente y que, 
por ejemplo, los ejercicios de vocabulario inter-
activos dan mejores resultados. El aula del siglo 
XXI es interactiva, integrada e inspiradora.

¿Hay certificados para los 
participantes?
Si lo desea, puede recibir un certificado de la ca-
pacitación y agregarlo a su cartera de desarrollo 
profesional.



LA SIMPLICIDAD DE LAS HERRAMIEN-
TAS TRADICIONALES DE APRENDIZAJE
i3LEARNHUB fue diseñado por y para mae-
stros. Con su interfaz sencilla, este software re-
fleja la simplicidad de las herramientas tradicio-
nales de aprendizaje. Además, se puede utilizar 
en cualquier dispositivo y cualquier pizarra.

OBTENGA MÁS DE SUS LECCIONES 
Y FOMENTE LA COLABORACIÓN
Divida su pizarra y permita que los niños 
trabajen en simultáneo, dé vida a su aula con 
l a realidad aumentada, comparta sus lec-
ciones de forma instantánea, involucre a sus 
alumnos ¡y más!

LLEVE EL APRENDIZAJE ACTIVO A 
SU AULA DE CLASE
Al utilizar iMO-LEARN, puede llevar los ejerci-
cios de movimiento digitales e interactivos a 
su aula.

BIENVENIDO AL AULA HÍBRIDA

Al combinar la función OnAir con una solución 
de pantalla interactiva y una cámara, el maestro 
puede comunicarse con todos los alumnos y 
compartir la pizarra o cualquier otra aplicación 
con toda la clase.



Las fases del cambio
Cuando una escuela decide dar el paso de implementar una pantalla interactiva, acarrea muchos cam-
bios tanto para los alumnos como para los maestros. Al principio, lo que recibe el mayor beneficio es 
la motivación de los alumnos. Según las competencias en TICs que posea el maestro, esto puede ser 
algo que espere con ansias. Sin embargo, el maestro suele percatarse rápidamente de que la IWB está 
diseñada para propósitos más amplios y que será necesario cambiar el enfoque de la enseñanza para 
obtener mejores resultados. Por supuesto, esto no ocurre de forma automática: es muy importante 
que los maestros reciban la capacitación adecuada y buenos consejos para poder utilizar la IWB de 
forma eficiente y eficaz.

Durante las lecciones, los alumnos se hallan involu-
crados a través del movimiento y la interactividad, 

lo que mejora el proceso de aprendizaje.

Cosas viejas de formas viejas
En la primera fase, el maestro adoptará el mismo estilo de enseñanza que utilizaba con la pizarra que 
no era interactiva. A esto lo llamamos “cosas viejas de formas viejas”. La IWB se utiliza principalmente 
como una pizarra blanca de escritura y como una pantalla de proyección refinada. El uso durante esta 
fase suele limitarse a la reproducción de videos, la visualización de sitios web, y la apertura y visual-
ización de documentos en Word, PowerPoint y otras aplicaciones. Además, los maestros utilizan los 
libros de pizarra digital de los editores. Este es el método que utiliza el 90% de los usuarios noveles de 
IWB.

Cosas viejas de formas nuevas
Una vez que los maestros han realizado el 
i3TRAINING, suelen notar rápidamente que 
pueden lograr mucho más con el software 
i3LEARNHUB y su IWB. Los métodos y materia-
les de enseñanza que ya han sido utilizados se 
vuelcan en una nueva lección con las funciones 
interactivas en i3LEARNHUB. Los alumnos están 
involucrados de forma más activa e interactiva 
durante la lección, lo que mejora el proceso de 
aprendizaje. 

Cosas nuevas de formas nuevas
En esta tercera fase, el maestro ya domina plena-
mente las posibilidades y funciones del i3LEARN-
HUB y de la IWB. Los materiales didácticos y 
los métodos de trabajo se adaptan para que los 
niños participen de forma aún más interactiva. 
Cada lección está cuidadosamente elaborada y 
está llena de métodos de enseñanza activos que 
permiten que el maestro guíe, inspire y evalúe 
aún mejor a los alumnos. Gracias a nuestros 
diversos cursos de formación, podemos llevar a 
todos los maestros a este nivel.



Capacitación básica
Esta capacitación incluye una introducción a las capacidades y funciones del hardware de 
i3-Technologies y un pantallazo básico de i3LEARNHUB. Luego de esta capacitación, el mae-
stro puede llevar a cabo las acciones técnicas necesarias para utilizar el hardware de i3-Tech-
nologies.

Día de estudio pedagógico 
Durante esta formación, los maestros se dividen en grupos (según la asignatura o el nivel) 
para aprender a crear contenidos específicos en i3LEARNHUB. Además, también tienen la 
oportunidad de desarrollar habilidades didácticas más orientadas a los alumnos (por ejem-
plo, responder a las ideas de los alumnos, etc.). Un consultor educativo de i3-Technologies 
guiará a los maestros durante esta formación interactiva.

Introducción breve a las técnicas y posibilidades básicas del hardware de i3-Technolo-
gies y el software i3LEARNHUB.

Encender la IWB + hardware adicional.

Escribir en la pizarra.

Utilizar las funciones de presentación.

Función de clic derecho y teclado en pantalla.

Tinta digital (i3ANNOTATE)*

Objetivos
Escribir, tipear, borrar, realizar formas y agregar 
fondo.

Barra de herramientas simple.

Agregar imágenes y archivos de la librería.

Trabajar con objetos.

Primera aproximación a i3LEARNHUB

Implementar técnicas interactivas en lecciones específicas.

Crear lecciones específicas para el área que involucren a los estudiantes y hagan que las lecciones sean 
interactivas.

Soportar colegas y compartir ideas inspiradoras para crear contenido específico para el área.

Transferir aptitudes que puedan usar al crear otras actividades dentro de su propia aula y organización 
escolar.

Compartir lecciones e ideas con colegas.

Objetivos

4 horas
Explicación y enfoque didáctico del software i3LEARNHUB.

4 horas

* Incluido para los usuarios del hardware interactivo de i3-Technologies.



Capacitación flexible
Esta capacitación está adaptada a la escuela: responde a las necesidades, los intereses y las 
exigencias de los maestros. Puede realizarse en el contexto de una asignatura específica, pero 
también puede tomar la forma de una capacitación amplia acerca de distintas herramientas 
interactivas de i3LEARNHUB. Se ofrece en talleres, teniendo en cuenta las diversas competen-
cias de los participantes.

El maestro puede desarrollar y enseñar una lección interactiva en i3LEARNHUB con 
varias aptitudes básicas. El maestro está muy orientado al objetivo.

i3LEARNHUB ofrece comentarios acerca de 
una lección existente

Revisar una lección hecha por ellos mismos.
Identificar fortalezas y debilidades.

Elegir una actividad específica y ejecutarla.

Consejos para simplificar la lección y hacerla 
más interactiva.

Ejemplo: Matemáticas 

Objetivos
Diseñar la lección juntos.

Uso de herramientas físicas (regla, compás y 
transportador) durante la lección.

Diseño de un ejercicio interactivo de matemáti-
cas. 

Trabajo con un sitio web externo para obtener 
más herramientas de matemáticas.

3 horas

Capacitación didáctica
Esta formación se centra en las funciones interactivas de i3LEARNHUB y permite a los mae-
stros utilizarlas con mayor eficacia y crear lecciones más orientadas al proceso. Durante esta 
capacitación práctica, se enseñan técnicas más avanzadas para que los maestros puedan 
enseñar a sus alumnos las competencias del siglo XXI (colaboración, alfabetización técnica, 
creatividad, pensamiento crítico, comunicación eficaz).

El maestro puede diseñar una lección interactiva en i3LEARNHUB con algunos cono-
cimientos básicos.

Repetir funciones básicas.

Aplicar métodos interactivos de enseñanza.

Herramientas para aprendizaje colaborativo.

Crear lecciones de pizarra orientadas a pro-
cesos.

Objetivos
10 técnicas didácticas para involucrar a sus 
alumnos.

Guardar lecciones y compartirlas con colegas.

3 horas

Explicación del software i3LEARNHUB 



Capacitar al capacitador
Los maestros reciben capacitación para formar a otros maestros a través de materiales de 
presentación relacionados con el programa i3TRAINING y asesoramiento específico. Los mae-
stros reciben orientación mediante un método de formación orientado al proceso.

El maestro puede formar a otros maestros en habilidades básicas y didácticas. De este 
modo, la escuela se vuelve independiente cuando requiere una capacitación adicional.

Desarrollar un plan de implementación específico de la escuela para el uso efectivo del hardware y el soft-
ware de i3-Technologies.

Capacitar colegas en aptitudes básicas y didácticas para permitir el uso efectivo de soluciones interactivas 
de i3-Technologies.

Preparar a los maestros para capacitar a otros maestros en aptitudes básicas y didácticas.

Objetivos

8 horas

Capacitación en IMO-LEARN 
Durante la formación con iMO-LEARN, se aplican las 3 visiones que surgen aquí. El grupo 
recibe instrucción sobre el uso dinámico, analógico y digital, o sobre cómo puede utilizar iMO-
LEARN de la forma más amplia posible en su aula y escuela.

Una formación dinámica de DIY con aplicación práctica y ejercicios con i3LEARNHUB.

Lograr utilizar la iMO en contextos tanto digitales como analógicos.

Preparar a los maestros para hacer ejercicios en el constructor de actividades de i3-Technologies en 
i3LEARNHUB.

Objetivos

2 horas



¿Qué desarrollo desea lograr? ¿Qué resultados desea conseguir, también a largo plazo? 
¿Cuáles son sus ambiciones y sus necesidades? Estaremos encantados de hablar de ello con 
usted para ponernos a trabajar con usted en busca de la mejor solución, sin perder de vista el 
enfoque orientado al proceso. Nuestro CE y nuestros capacitadores le escuchan y le ayudan 
a crear el resultado deseado en cada paso del camino. Son personas inspiradoras que siguen 
desarrollando el uso del software y el hardware de i3-Technologies. Juntos, trabajamos para 
obtener un resultado óptimo y sostenible.

Los consultores educativos de 
i3-Technologies, ¡a su servicio!

¿Qué pueden hacer nuestros consultores educativos por usted?

Audiencia objetivo:
Las escuelas que deseen vincular las solu-
ciones de i3-Technologies al desarrollo del 
talento de los maestros y la innovación educa-
tiva, así como ayudar a ampliar y desarrollar 
aún más la calidad de las soluciones educati-
vas de i3-Technologies.

Objetivo:
Una escuela desarrolla una misión y una visión 
en el proyecto de implantación de soluciones 
interactivas de i3-Technologies.

Ofrecer un desarrollo profesional continuo tanto a nivel de la junta directiva como de la escuela.

Crear conciencia sobre los productos de i3-Technologies y sobre los beneficios de aprendizaje que se 
obtienen al utilizarlos de forma eficiente.

Defender el uso de la tecnología en su escuela o distrito.

Ayudar a crear grupos de usuarios de i3-Technologies.

Establecer un programa de capacitación para el equipo de la escuela.

Diseñar talleres centrados en la integración de nuestras soluciones en la práctica docente diaria.

Tarea de tutoría hacia los maestros y directores en la aplicación de los mejores ejemplos.

Apoyo a la expansión de la comunidad i3ALLSTARS (nuestra increíble comunidad de maestros que utili-
zan los productos de i3-Technologies).

¿Desea obtener más información?
Contáctenos a través de 

training@i3-technologies.com


